Technicien.ne Plan de Corps
de Rue Simplifiee

OFFRE D'EMPLOI

B Activités
PCRS image (Orthophotoplan) :

> Participer a la mise en place de mécanismes de remontées
d'information sur les travaux et les besoins de mises a jour du PCRS ;
> Participer a la mise a jour du PCRS image et son contrble
(commandes des mises a jour et leur contréle, suivi des commandes,
contréles complémentaires des livrables et de leur qualité, diffusion
des mises a jour) ;

> Participer a la mise en place d'une stratégie de stockage,
sauvegarde et mise a disposition des données du PCRS image et des
données d'acquisition ;

> Sensibiliser et accompagner les partenaires, les communes et
les acteurs impliqués dans la mise a jour du PCRS (aménageurs,
entreprises,...) ;

> Participer a la promotion des usages internes et externes du PCRS
image et de ses mises a jour (groupes de travail, expérimentations,
retours d'expérience,...).

PCRS vecteur:

> Participer a la mise en place de mécanismes de remontées
d'information sur les travaux et les besoins de mises ajour du PCRS ;
> Participer a la mise a jour du PCRS vecteur et son contrdle
(commandes des mises a jour et leur contréle, suivi des commandes,
contréles complémentaires des livrables et de leur qualité, diffusion
des mises a jour) ;

> Participeral'intégration des affleurants de réseaux dans labase de
données du PCRS pour mises a jour périodiques (expérimentations,
contréles, intégration, diffusion);

> Participer a la mise en place d'une stratégie de stockage,
sauvegarde et mise a disposition des données du PCRS vecteur et
des données d'acquisition ;

> Sensibiliser et accompagner les partenaires, les communes et
les acteurs impligués dans la mise a jour du PCRS (aménageurs,
entreprises,...) ;

> Participer aux groupes de travail sur la charte topographique
régionale DAO pour la mise a jour du de PCRS vecteur ;

> Promouvoair les usages internes et externes du PCRS vecteur
(diffusion sur Panoramax, groupes de travail, expérimentations,
retours d'expérience,...).

Plateforme de gestion PCRS :

> Participer a I'assistance aux utilisateurs de la plateforme PCRS ;
> Participer a la mise en place d'applications WebSIG pour la
gestion des mises a jour du PCRS (remontées d'anomalies, suivi de
la production des mises a jour du PCRS vecteur et image, alertes,
observatoire...).

A propos de Territoire d’énergie Mayenne

Regroupant ’ensemble des communes mayennaises, Territoire d’énergie Mayenne est
aujourd’hui un des principaux acteurs publics de |’énergie du département.

Il réalise chaque année plus de 20 millions d’euros de travaux sur les réseaux électriques
de basse et moyenne tension (extension, renforcement, raccordements, dissimulation...).
Parallélement a cette mission premiére, il s’emploie a la mise en valeur de ’éclairage
public des communes et coordonne quotidiennement les travaux de télécommunication,

de fibre optique, de maitrise de la demande en énergie, des infrastructures de recharge
pour véhicules électriques.

B Profi

> De formation supérieure BAC+2a BAC+3 ;

> Maitrise des outils SIG et de gestion de données et connaissance
d'outils WebSIG ;

> Connaissance ou pratique d'outils de DAO et en contrdles de
précision topographique et d'exhaustivité ;

> Connaissance de la commande publique et des marchés publics;
> Connaissances de la réglementation « anti-d'endommagement
des réseaux » (DT-DICT) et du standard PCRS et des collectivités
territoriales

> Connaissance ou pratique de FME, programmation python, des
autres standards en lien avec le georéferencement des réseaux
(StaR DT, Gr@ce v3, RAEPA,...)Jet en gestion des réseaux serait un
plus.

> Discrétion et respect de la confidentialité, sens du service public,
de I'organisation, de la rigueur ;

> Capacités relationnelles développées : aptitudes et go(it du travail
en équipe/en transversalité ;

> Dynamisme, esprit d'initiative, polyvalence et disponibilité ;

> (apacités de synthése, aisance rédactionnelle et animation de
réunions ;

> Expérience ou go(t pour former et faire de I'assistance technique

B Informations
complémentaires

> Temps de travail hebdomadaire : 38H30 avec ARTT (possibilité
de cycles de travail) ; Temps complet ;

> Poste a pourvoir @ compter du 1er octobre 2026 ;

> Rémunération statutaire + régime indemnitaire + tickets
restaurant + CN.AS.+ forfait télétravail + indemnité mobilité
durable + participation employeur garantie maintien de salaire et
sante;

> Poste basé a Changé 53810 (Technopole), proche gare SNCF
Laval.

B Candidature

Lettre de motivation et CV (pour les statutaires, fournir
le dernier arrété administratif) & adresser a l'attention de
Monsieur le Président de Territoire d'énergie Mayenne
avant le 31 mai 2026. @ typhanny.touset@te53.fr

Parc Technopoalis - Bat. R. Rue Louis de Broglie 53810 Changé

> Renseignements : Ingrid Brugioni, responsable Géomatique

et PCRS 07 56 06 22 46 ou ingrid.brugioni@te53.fr
et/ou Typhanny TOUSET, responsable ressources humaines au
07 56 06 21 23 ou typhanny.touset@te53.fr

Travailleurs handicapés

Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accés a ’emploi public,
cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises,
définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois
correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu’a titre dérogatoire, les candidats
reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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