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OFFRE D’APPRENTISSAGE

Chargé.e de mission 
transition énergétique

Sous la responsabilité du responsable pôle transition énergétique 
et l’appui administratif d’une assistante, l’équipe du pôle s’appuie 
sur 3 chargés de mission spécialisés :
- Chargé de mission de production des EnR
- Chargée de mission maîtrise de l’énergie (MDE)
- Chargée de mission mobilités

Afin d’accélérer l ’accompagnement des col lect iv ités, 
i l  convient d’or ienter les missions du poste d’apprenti 
proposé vers trois act iv ités.  Sous la responsabi l i té du 
responsable du pôle transit ion énergétique,  vous avez 
pour mission :

Perspective et Planification des Energies 
Renouvelables en Mayenne :
> Répertorier, agréer et compiler l’ensemble des documents 
relatifs aux ENR en Mayenne (Schéma ENR/S3ENR/PPE2/3, 
ZAENR, Sraddet, schéma biogaz, etc…)  ;
> Proposer et suivre des indicateurs ;
> Partager et échanger les éléments auprès des services du syndicat et 
des collectivités (EPCI/CD53/Région) ;
> Proposer une méthode pour accompagner les EPCI à la mise en place 
et à la mise à jour de schéma d’énergie  ;
>  Intégrer les éléments sur le portail SIG de la transition énergétique ;

Suivre les activités en lien avec le développement 
des systèmes de stockage d’énergie
> Rencontres des acteurs ;
> Mise en place et mise à jour de tableaux de bord et cartographie.

> Poste à pourvoir du 1er septembre 2025 au 31 août 2026, 
basé sur la commune de Changé, à proximité de la gare de Laval et 
de l’accès à l’autoroute
> Seuls sont acceptés les contrats d’apprentissage
> Temps complet, 35h00 par semaine 
> Horaires de travail fixes à définir avec le responsable et 
horaires possibles en soirée pour des réunions publiques 
(heures récupérées)
> Rémunération suivant âge et année du diplôme + tickets 
restaurant 
> Ordinateur portable à disposition
> Déplacements ponctuels avec véhicule de service sous 
réserve de présentation du permis B

Missions     Profil

    Informations
complémentaires

Candidature
Lettre de motivation et CV à adresser à l’attention de
Monsieur le Président de Territoire d’énergie Mayenne : 
@ typhanny.touset@te53.fr 
     Parc Technopolis - Bât. R. Rue Louis de Broglie 53810 
Changé
Renseignements : 
Frédéric MICHEL, responsable pôle Transition Énergétique et 
maître d’apprentissage - 07 48 94 15 60
Typhanny TOUSET, responsable des ressources humaines - 
07 56 06 21 23

A propos de Territoire d’énergie Mayenne
Regroupant l’ensemble des communes mayennaises, Territoire d’énergie Mayenne est 
aujourd’hui un des principaux acteurs publics de l’énergie du département.
Il réalise chaque année plus de 20 millions d’euros de travaux sur les réseaux électriques de basse 
et moyenne tension (extension, renforcement, raccordements, dissimulation...). Parallèlement 
à cette mission première, il s’emploie à la mise en valeur de l’éclairage public des communes et 
coordonne quotidiennement les travaux de télécommunication, de fibre optique, de maîtrise de 
la demande en énergie, des infrastructures de recharge pour véhicules électriques.

Travailleurs handicapés
Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, 
cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, 
définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant 
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois 
correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu’à titre dérogatoire, les candidats 
reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle.

> Formation Master 2 : géographie, territoires en transition, 
concertation et participation citoyenne, environnement, 
énergies renouvelables ;
> Maîtrise des logiciels bureautiques Windows, Office, SIG ;

> Intégrité 
> Qualités relationnelles et aisance à l’oral/rédactionnelle 
> Esprit d’initiative et sens des responsabilités 
> Attrait pour le domaine des énergies

    Qualités requises 


